)f* INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
XA DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S&o Jodo Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autlarquia Mhnicif)ﬁl Cria.d.a” .

pela Lei 1.133 de 27/06/2003
ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SAO JOAO

DA BOA VISTA - SAO JOAO PREV.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de abril de dois mil e vinte e um, as 09h00min
(nove horas), reuniram-se de forma virtual o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragéao
e os Membros do Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Sao Jodo da Boa Vista. Os trabalhos tiveram inicio com a presenga do
Presidente Sr. Cironei Borges de Carvalho e dos Membros: Amélia Aparecida Guerreiro;
Tharcio de Luccas Mendonga Azevedo, Maria Ligia Marinho Campos, Luis Carlos
Evaristo e Sr. José Roberto Felipe - Suplente.
Com quérum para realizagéo da reunido, o Superintendente Sr. Sérgio Venicio Dragao
apresentou dados referentes aos investimentos. ou seja, percentuais e valores dos
rendimentos conforme o tipo (Renda Fixa e Renda Variavel) e o saldo final de margo de
2021 segregado em Plano Financeiro e Previdenciario. Informou aos Conselheiros
sobre a posi¢do dos investimentos até a presente data e sobre os repasses da
Insuficiéncia Financeira pela Prefeitura Municipal; apresentou dados referentes aos
recursos da Taxa de Administracdo e na sequéncia esclareceu as medidas tomadas
para o reajuste dos aposentados e pensionistas sem paridade em cumprimento ao
Decreto n° 6.758 de 25/03/2021. Outros assuntos foram a Audiéncia Publica, um dos
requisitos para auditoria da Empresa de Certificagéo do Pro-Gestao; Proposta da
Reforma da Previdéncia que devera ser analisada: Previdéncia Complementar que
devera ser implantada até 13/11/2021 em atendimento a EC 103/2019; Implantagao de
processo de digitalizagao dos documentos do S&o Joao Prev e apresentagao do quadro
de servidores Ativos e Inativos do periodo.
Foram encaminhados aos Membros do Conselho via e-mail para ciéncia € analise os
relatérios descritos a seguir: Balancetes da Receita e Despesa; Relatorio de Receitas €
Despesas - onde s&o demonstradas as Receitas de Contribuicdes Previdenciarias,
Despesas Previdenciarias € Administrativas, Receitas de Compensagéo Previdenciaria
entre o Regime Geral e o Regime Préprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados;
Relatério dos Investimentos - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras; Conciliagdes ‘
Bancarias (Investimentos e Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancarios; " /H
Relatorio de Governanga Corporativa que compde o rol de exigéncias para a certificagao [/P
do PRO-GESTAO e Relatorio da Carteira de Investimentos do més de marco de 2021

com ‘0os seguintes pontos relevantes: Cenario Econdmico, Posigdo de Ativos e %
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e INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
K DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S80 Joio Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

] » jed INUNGO K ITUT
Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

Enquadramento da Carteira, Alocagédo por Gestor, Rentabilidade dos Ativos,

Performance dos Fundos, Alocagao por Artigo, Meta Atuarial, Grafico por Dispersao e
as Movimentagdes do més de margo de 2021, sendo que, houve por parte dos presentes
o entendimento de que a documentacgao esta regular, ndo havendo, portanto, qualquer
ressalva ou recomendagéo. Nada mais havendo a ser analisado, a reuniao foi encerrada
as 09h30min (nove horas e trinta minutos) do mesmo dia e eu, Edilaine Aparecida
Trindade, na qualidade de secretaria lavrei a presente. Sdo Joao da Boa Vista, aos 22
(vinte e dois) dias do més de abril de dois mil e vinte e um.
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%4 INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
X DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

Sao Joao Prev CNPJ 05.774.894/0001-90

Autarquia Municipal Criada
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

S30 Jodo da Boa Vista, 14 de abril de 2021

Os membros do Comité de Investimentos encaminham 2o
Conselho fiscal para ciéncia e apreciagdo a carteira de investimento do més de
margo com o0s seguintes pontos relevantes: Cenario Econdmico JPosicdo de Ativos e
Enquadramento da Carteira de acordo com a Politica de Investimento, Andlise de
Liquidez da carteira, Alocagdo por Gestor, Rentabilidade dos Ativos,Performace dos
fundos, Alocdagao por artigo,Meta Atuarial, Grafico por dispersao e as
movimentacgdes do més de margo/2021 (APRS) todas as informacdes estdo no site

do Sio Jodo Prev no enderego eletronico : WWW.S20j030pIrev.sp.gov.br.
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23/04/2021 Email — Edilaine Trindade — Outlook

ENC: RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Edilaine <contabill@saojoaoprev.sp.gov.br>
Qui, 22/04/2021 16:25
Para: editrindade@hotmail.com <editrindade@hotmail.com>

ﬂj 1 anexos (2 MB)
RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA 2021 VERSAQ 07-04.pdf;

De: Sérgio Dragdo - IPSIBV <superintendente@saojoaoprev.sp.gov.br>
Enviada em: quinta-feira, 22 de abril de 2021 10:48

Para: contabill @saojoaoprev.sp.gov.br

Assunto: ENC: RELATORIO DE GOVERNANCA CORPORATIVA
Prioridade: Alta

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente 580 Jodo Prev
193633 6268 /3631 5546
superintendente @saojoacprev sp.gov.br
-
E ™

Sae Jodo Prav
framu

Autaraba Vusicpal Crisda
ok Lot 1133 6 220RT003

De: Sérgio Dragdo - IPSIBV <;gperintendente@saojmprev.sp_;gov.br:»

Enviada em: quarta-feira, 7 de abril de 2021 15:34

Para: 'Carlos Rafael' <carloscrmd@gmail.com>; 'Doria’ <jcdoria@uol.com.br>; 'Fabricio Everton'

<fabricio everton@hotmail.com>; 'Gabriel Goulart' <ggoulart68@gmail.com>; 'Jodo Henrique'
<jh.consentino@hotmail.com>; 'Luiz Antonio de Souza' <sluizantonio828@gmail.com>; 'Luiz Antonio Souza'
<|uizantoniounifae@gmail.com>; 'pcdcosta@adv.oabsp.org.br' <pcdcosta@adv.oabsp.org.br>;
‘iracy.santin@saojoao.sp.gov.br‘ <iracy.santin @saojoao.sp.gov.br>; 'luengoplg@gmail.com’

———.

<luengoplg@gmail.com>; 'lg@fae.br' <plg@fae.br>; 'amelia.guerreiro@bo!.com.br'
<amelia.guerreiro@bol.com.br>; 'CIRONEI' <cironei@hotmail.com>; "luis.evaristo@prof.fae.br'
<Juis.evaristo@prof.fae.br>; 'felipesaojoao@uol.com.br’ <felipesaojoao@uol.com.br>; 'rh@saojoao.sp.gov.br'
<rh@saojoao.sp.gov.br>; 'Tharcio de Luccas' <tdlsjbv@gmail.com>; 'Conselho Administrativo: 'Carlos Rafael”
<carloscrmd@gmail.com>; 'Doria’ <jcdoria@uol.com.br>; 'Fabricio Everton'

<fabricio everton@hotmail.com>; 'Gabriel Goulart' <ggoulart68@gmail.com>; 'Jodo Henrique'
<jh.consentino@hotmail.com>; 'Luiz Antonio de Souza' <sluizantonio828@gmail.com>; 'Luiz Antonio Souza'
<|uizantoniounifae@gmail.com>; 'pcdcosta@adv.oabsp.org.br’ <pcdcosta@adv.oabsp.org.br>;
‘iracy.santin@saojoao.sp.gov.br' <jracy.santin@sa0joao.sp.gov.pr>; 'luengoplg@gmail.com’

<luengoplg@gmail.com>; 'plg@fae.br' <plg@fae.br>; 'Conselho Fiscal:' <amelia.guerreiro@bol.com.br>;

'CIRONE!' <cironei@hotmail.com>; "uis.evaristo@prof.fae.br' <|uis.evaristo@prof.fae.br>;

'felipesaojoao@ uol.com.br' <felipesaojoao@uol.com.br>; 'rh@saojoao.sp.gov.br' <rh@sa0joao.sp.gov.br>;

"Tharcio de Luccas' <tdlsjbv@gmail.com>

Cc: juridicgl@_SﬁQEannrev.spJgov.br; 'Livia Ricett' (liviaricetti@hotmail.com) <liviaricetti@hotmail.com>;

SABRINA (beneﬁcios@g@j_@mggombr) <beneficios@saojoaoprev.sp.gov.br> i
Assunto: RELATORIO DE GOVERNANGA CORPORATIVA L”Q\j

Prioridade: Alta ’f&m T~
G F
Boa tarde, %/r/ /ﬁ,
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23/04/2021 Email — Edilaine Trindade — Outlook

Estamos encaminhando aos Conselheiros(as) mais um documento que compde o rol
de exigéncias para a certificagdo do PRO-GESTAO.

Trata-se do RELATORIO DE GUVERNANGA CORPORATIVA, yue apresenta diversas
informacdes sobre o SAO JOAO PREV como um BREVE HISTORICO; sua ESTRUTURA

ADMINISTRATIVA: DADOS SOBRE 0S SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS; EVOLUCAO
DA SITUACAO PATRIMONIAL nos ultimos trés anos e a GESTAO FINANCEIRA.

Para a conclus3o de nossos relatérios e a convocagao da empresa CERTIFICADORA,
necessitamos da ciéncia de nossos Conselhos sobre o documento anexo para que, na
sequéncia, marguemos uma AUDIENCIA PUBLICA (online) e, assim, finalmente
poderemos submeter-nos a AUDITORIA, conforme a legislagdo em vigor.

IMPORTANTE: CONFIRMAR O RECEBIMENTO DO RELATORIO.

Agradecemos a atengao

SERGIO VENICIO DRAGAO
Superintendente S3o Jodo Prev
193633 6268 /3631 5546
superintendente @sacjoaoprev.sp.gov.br
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ELATORIO DAS ATIVIDADES DO |

MUNICiPIO DE S

NSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

RELATORIO DAS ATIVIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDEREIA =S S5 - om ===

A0 JOAO DA BOA VISTA - SA0 JOAO PREV

MES DE MARCO DE 2021.

APLICACOES FINANCEIRAS:

De acordo com a legislagdoque regeas aplicagoes fi
suas aplicagdes obedecendo 0s artigos 72. e 82. da Reso
do Brasil. O artigo 79. trata das aplicagdes de RENDA FIXA
aplicacdes, na data de 31/03/2021 estdo distribuidas com 70,22%
atrelados ao IMA-indice de Mercado ANBIM
rendimentos atrelados a IBOVESPA e IBRx 100, nos
POLITICA DE INVESTIMENTOS e decisdo do COMITED
10% de nossos recursos para INVESTIMENTOS NO EXTERIOR, com o

e atingir nossa META

As aplicagdes financeiras do SAO JO

de RS 1.890.269,69.

348.202,33) e as aplicagbes de RENDA V
2.238.472,02. No final do més as aplicagdes
166.838.410,66. Além das aplicagdes havia disponibili
3.306.629,90 e de R$ 41.373,75 do PLANO PREVIDE

ATUARAL.

A, CDl e IPCA, e 29,78%

nanceiras dos RPPS, 0 SAO JOAO PREV distribui
lugdo 4.695, de 27/11/2018, do Banco Central
e 0 artigo 82. de RENDA VARIAVEL. Nossas
em RENDA FIXA, com rendimentos
em RENDA VARIAVEL, com
termos das normas aplicaveis. De acordo com a
E INVESTIMENTQOS, estaremos direcionando até
propdsito de melhores retornos

AO PREV, no més de MARGO/2021 apresentaram rendimentos

As aplicagdes de RENDA FIXA apresentaram rendimentos negativos de (RS

da folha da competéncia de margo/2021, em 01/04/2021.

ARIAVEL apresentaram rendimentos positivos de RS
do SAO JOAO PREV fecharam com o saldo total de RS
dade de recursos do PLANO FINANCEIRO de RS

NCIARIO, que serdo utilizados para pagamento

PLANO PLANO TAXA DE FUNDO DE
APLICACOES PREVIDENCIARIO FINANCEIRO | ADMINISTRACAO OSCILAGAO TOTAL

RENDA FIXA 113.174.547,37 88.348,98 2.974.449,16 911.818,08 | 117.149.163,59

RENDA VARIAVEL 49.689.247,07 0,00 0,00 0,00 | 49.689.247,07
TOTAL | 162.863.794,44 88.348,98 2.974.449,16 911.818,08 | 166.838.410,66

RENDIMENTOS

RENDA FIXA (340.398,54) 3.076,83 (13.032,72) 2.152,10 (348.202,33)

RENDA VARIAVEL 2.238.472,02 0,00 0,00 0,00 2.238.472,02
TOTAL 1.898.073,48 3.076,83 (13.032,72) 2.152,10 1.890.269,69

TAXA DE ADMINISTRAGAO:

A TAXA DE ADMINISTRAGA
necessarias a organizagdo e ao funcionamento

O é destinada ao custeio das despesas correntes e de capital
do SAO JORO PREV. O valor orgado é determinado

aplicando um percentual sobre o valor das receitas. No més de margode 2021 tivemos RECEITAS

de TAXA de ADMINISTRAGAO de RS 219.
SUPERAVIT de R$ 101.909,64. No acumu

RS 291.573,21.

683,47 e DESPESAS de RS 117.773,83, portanto com o
lado do ano de 2021 foi apurado um SUPERAVIT de

SALDO , L\\
MES RECEITAS DESPESAS ACUMULADO g~
JANEIRO/2021 289.703,11 231.542,56 58.160,55
FEVEREIRO/2021 255.109,77 123.606,75 189.663,57 b
MARCO/2021 219.683,47 117.773,83 291.573,21 ‘
TOTAL 764.496,35 472.923,14 291.573,21 @/



REAJUSTES DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS SEM PARIDADE

No més de marco de 2021 foi publicado o DECRETO 6.758, de 25/03/2021, que atendendo a
legislagdo em vigor, concedeu reajuste dos Aposentados e Pensionistas Sem Paridade, ou seja
aqueles que tem seus valores reajustes com base no reajuste estabelecido pelo Instituto Nacional
de Previdéncia Social — INSS. Considerando que a Secretaria de Previdéncia expediu a NOTA
INFORMATIVA SEI 1747/2021/ME, na data de 20/01/2021 e, por exigéncia legal, somente poderia
ser aplicado o reajuste apos Decreto Municipal, os valores serdo pagos na folha de abril de 2021,
com as diferencas de janeiro, fevereiroe margo/2021.

PRO-GESTAO

Para a Certificagdo do Pré-Gestao, Nivel |, s30 necessarias atender trés DIMENSOES (Controle
Interno, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria). O SAO JOAO PREV esteve
trabalhando intensamente para cumprir todas as dimencgdes. Esta faltando apenasa AUDIENCIA
PUBLICA, para possamos submeter nosso Instituto & Auditoria pela empresa Certificadora.
Ressaltamos que, conforme Portaria 9.907, de 14/04/2020, da Secretaria Especial de Previdéncia,
os Conselheiros deverdo se qualificar com participagdes em palestras e eventos relacionadas ao
RPPS, sendo fundamental a obteng3o de certificados de cada evento.

REFORMA DA PREVIDENCIA E PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A reforma da previdéncia e a previdéncia complementar faz parte das atividades do SAO JOAO
PREV, no médio e longo prazo. A reforma da previdéncia deve ser exaustivamente discutida entre
os agentes municipais. Uma proposta foi apresentada aos Conselheiros no més de novembro do
ano passado e, por conta da pandemia, a discussao ficou paralisada. O momento nao é oportuno
para tratar de um assunto tio complexo. No entanto, em algum momento devemos voltar a
analisar uma proposta de reforma da previdéncia em nosso Municipio. Quanto a PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR, essa é uma exigéncia Constitucional que consta na EC 103/2019 e devera se
implantada até a data de 13 de novembro deste ano. Alegislagdo estabelece a obrigatoriedade da
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR para 0s novos servidores contratados apos a entrada em vigor da
respectiva lei.

DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS

Demos uma passo importante no més de margo/2021 para o programa de digitalizagdo de
documentos, quando encaminhamos 3 empresa responsavel nosso organograma € relagdo de
nossos calaboradores. O processo de DIGITALIZAGAO de nossos procedimentos, visa agilizar e
garantir a segurancga na guarda de documentos. O programa trata-se de um sistema informatizado
integrado e oficial de Comunicacdo Interna, Externa, Gest3o Documental e Central de Atendimento,
que tem como objetivo padronizar a comunicac¢do, reduzir gastos publicos, oferecer transparéncia e
registrar informacoes de atendimento aos servidores.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS

O quadro de APOSENTADOS E PENSIONISTAS do PLANO FINANCEIRO, no més de margo de 2021, lu’
aumentou em 5 servidores, ja de SERVIDORES ATIVOS reduziu em 7 o niumero de servidores. NO G(}J\




PLANO PREVIDENCIARIO reduziu em 3 o num
SERVIDORES ATIVOS aumentou em 7 servidore
PENSIONISTAS foi de 2 servidores e manteve-seon

1)PLANO FINANCEIRO 31/03/2021

ero de APOSENTADOS E PENSIONISTAS e de

s. No geral o aumento de APOSENTADOS E
amero de SERVIDORES ATIVOS.

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE 1PSJBV TOTAL
APOSENTADOS 521 3 34 0 [[REE 558
PENSIONISTAS 91 1 7 0 99

TOTAL 612 4 a1 ol 657
2)PLANO PREVIDENCIARIO 31/03/2021

CATEGORIA PREFEITURA | CAMARA | UNIFAE IPSIBV ~ TOTAL
APOSENTADOS 332 2 13 0 347
PENSIONISTAS 89 1 2 0 o2

TOTAL 421 3 15 0 439
3)TOTAL GERAL (PLANOS FINANCEIRO E PREVIDENCIARIO) - 31/03/2021

CATEGORIA T PREFEITURA | CAMARA || UNIFAE IPSIBV STOTAL T
APOSENTADOS 853 5 47 o 905
PENSIONISTAS 180 2 9 0 191

TOTAL 1.033 7 56 0 ~ 1.096
MARCO/2021
Sérgio Venicio Dragdo
Superintendente

RG: 10.953.536-4



)( ¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
b 3¢ DO MUNICIPIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA
S&o Jodo Prev_ CNPJ 05.774.894/0001-90

Aﬁtarquia Munic-lpal Criéﬂa
pela Lei 1.133 de 27/06/2003

PARECER DO CONSELHO FISCAL
Ap6s andlise e ciéncia dos relatorios encaminhados aos Membros do Conselho via e-
mail, sendo, Balancetes da Receita e Despesa; Relatério de Receitas e Despesas - onde
sio demonstradas as Receitas de Contribuicbes Previdenciarias, Despesas
Previdenciarias e Administrativas, Receitas de Compensagao Previdenciaria entre o
Regime Geral e 0 Regime Proprio (Comprev), Receitas de Aportes realizados; Relatério
dos Investimentos - Rendimentos das Aplicages Financeiras; Conciliagoes Bancérias
(Investimentos e Contas Correntes); Demonstrativo dos Saldos Bancérios; Relatério de
Governanga Corporativa que compde o rol de exigéncias para a certificagdo do PRO-
GESTAO e Relatério da Carteira de Investimentos do més de margo de 2021 com os
seguintes pontos relevantes: Cenario Econémico, Posigao de Ativos e Enquadramento
da Carteira, Alocacdo por Gestor, Rentabilidade dos Ativos, Performance dos Fundos,
Alocag&o por Artigo, Meta Atuarial, Gréfico por Dispersao e as Movimentagdes do més
de marco de 2021, houve por parte dos presentes o entendimento de que a
documentacio esta regular, razdo pela qual opinamos pela aprovagao sem qualquer
ressalva ou recomendacéo dos Balancetes Mensais da Receita e Despesa do més de

margo de 2021.
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